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План мероприятий по  повышению объективности оценивания образовательных 

результатов  в МОУ Карьерской  ООШ 

 
 Наименование мероприятия Срок реализации Ожидаемый результат Ответственный 

 1. Нормативно-правовое обеспечение объективности оценочных процедур 

1.1 Издание приказа о проведении входных 
диагностических работ в 1 классах 

ежегодно: 
сентябрь 

Издан приказ о проведении 
диагностической работы 

Администрация школы 

1.2 Издание приказа об участии в BПP с 4 по 8 
класс  

ежегодно март Издан приказ об участии в 
BПP 

Администрация школы 

1.3 Издание приказа об участии  в ГИА-9 

 

ежегодно октябрь- 

ноябрь 

Изданы распорядительные 

акты о подготовке к участию в 
ГИА и план подготовки 

Управление 
образования, 

администрация школы 

1.4 Изучение инструктивно-методических 

материалов для проведения BПP, ГИА - 9  
В  установленные 

сроки 

Инструктивно-методические 
материалы  из 
управления образования 

Педагоги школы 

1.5. Разработка на уровне ОО документов по 
объективности оценивания 
образовательных результатов: 

- План мероприятий  повышения 

объективности  оценивания 

образовательных результатов в МОУ 

Карьерской  ООШ 

 

Октябрь 2021 года 

 

Разработан план 

 

Администрация  школы  

2. Работа по обеспечению объективности результатов Всероссийских проверочных работ и других оценочных процедур 

2.1. Контроль информационного сопровождения 

мероприятий по обеспечению объективности 

результатов Всероссийских проверочных 

работ на официальных сайтах 

общеобразовательных учреждений 

регулярно Размещение информационных 

материалов не реже 1 раза в 

квартал 

       Директор школы 



2.2. Информирование граждан о необходимости 

общественного наблюдения при проведении 

процедур ГИА — 9  о возможности 

включения в состав общественных 

наблюдателей при проведении ГИА — 9  

 

ежегодно в марте, 

апреле 

Информация   на сайте 

общеобразовательных 

учреждений 

 Ответственный за 

школьный сайт 

2.3. Контроль за обеспечением при проведении 

BПP отсутствия конфликта интересов путем: 

не привлекать в качестве общественных 

наблюдателей родителей класса, где 

проводится BПP; 

учитель, ведущий предмет BПP, не может 

выступать в качестве организатора; 

проверка работ по стандартизированным 

критериям с предварительным 

коллегиальным обсуждением 

ежегодно в период 

проведения BПP 

Отсутствие конфликта 

интересов 

Администрация школы 

2.4. Сбор информации при проведении 

оценочных процедур в зависимости от ее 

целей и специфики (наблюдение, испытание, 

oпpoc, интервью и др.), и соответствующего 

инструментария (диагностические работы, 

В период подготовки 

ОП 

Положение о методах сбора и 

используемого инструментария 

при проведении оценочных 

процедур 

Администрация школы 

 опросные листы, карты наблюдений и т.п.)    

 

 3.Организация мероприятий по повышению квалификации педагогов в области проведения экспертизы и оценки работ 

учащихся при проведении оценочных процедур 

 

4.1 Анализ планов методической работы 

общеобразовательных учреждений на 

предмет наличия в них вопросов выявления и 

ликвидации дефицитов в области экспертизы 

и оценки работ учащихся при проведении 

оценочных процедур 

 ежегодно Результат анализа (справки, 

сводная информация) 

 Администрация  школы 

 4.2 Внесение изменений в планы методической 

работы учреждений мероприятий, 

посвященных вопросам экспертизы и оценки 

работ учащихся (BПP) 

 ежегодно Откорректированные планы 

методической работы 

общеобразовательных 

учреждений 

 Администрация школы 



 4.3 Выявление и анализ дефицитов педагогов в 

области экспертизы и оценки работ учащихся 

и оформление заявки в ККИПК на повышение 

квалификации по заданной теме 

 ежегодно  Оформлен перечень дефицитов 

 педагогов и заявки на     

повышение квалификации 

  Администрация школы 

 4.4. Направление заявки на повышение 

квалификации по вопросам экспертизы и 

оценки работ учащихся в рамках программ 

повышения квалификации 

 2020-2021 г.г.  Курсы повышения 

 квалификации пройдены 

  Администрация школы 

 4.5. Участие в вебинарах по вопросам экспертизы 

и оценки работ учащихся при проведении 

оценочных процедур 

ежегодно 

(март — апрель) 

 Лист регистрации участников 

вебинаров 

  

   Директор школы 

   4.6. В рамках процедуры согласования 

документов на первую и высшую 

квалификационную категорию учет сведений 

об объективности оценивания им BПP в 

конкретной образовательной организации 

По мере подготовки 

документов 

При аттестации 

педагогических работников 

учитываются сведения об 

объективности оценивания им 

BПP 

Администрация школы 

   5. Работа ОО по формированию у участников образовательных отношений позитивного отношения образовательных 

результатов к объективной оценке 

  5.1 Организация и проведение в 

 ОО родительских собраний по вопросам 

проведения оценочных процедур 

ежегодно (январь- 

февраль) 

  Проведены родительские 

собрания 

Администрация школы 

  5.2 Организация и проведение в 

ОО собраний, классных часов для обучающихся 

по вопросам проведения оценочных процедур 

ежегодно (январь — 

февраль) 

  Проведены собрания, 

классные часы для 

обучающихся 

Администрация школы 
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